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FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR REJOINDRE LE 
PANEL D’ACTIVISTES D’OCTROI DE SUBVENTIONS DE L’ISDAO (PAOS)
Après avoir lu attentivement l'appel à candidatures, veuillez suivre les étapes suivantes pour soumettre votre candidature :
1. Remplissez ce formulaire de candidature
2. Obtenez deux lettres de recommandation
3. Préparez votre CV
4. Joignez ces trois documents à un e-mail adressé à l'équipe de direction de l'ISDAO, en indiquant :
· Objet : « Candidature au Panel d’activistes d’octroi de subventions de l’ISDAO » 
· Envoyez à : proposals@isdao.org
Date limite : 12 juillet 2026, 23 h 59 GMT

Les candidatures tardives et/ou incomplètes ne seront pas prises en compte.

 
Informations personnelles

	Nom :
	 

	Âge :
	 

	Pronom(s) :
	 

	Orientation sexuelle :
	 

	Identité de genre :
	 

	Nationalité :
	 

	Pays de résidence :
	 

	Email :
	 

	Numéro de téléphone portable (avec l’indicatif du pays) :
	 

	Numéro de téléphone WhatsApp (avec l’indicatif du pays) :
	 

	Maîtrise de la langue :
	 


 

Références
Veuillez fournir deux lettres de recommandation rédigées par des personnes pouvant attester de votre engagement au sein du mouvement LGBTQI. Les deux personnes de référence doivent faire partie du mouvement LGBTQI d'Afrique de l'Ouest, et au moins l'une d'entre elles doit être basée dans votre pays de résidence.
Chaque lettre doit clairement évoquer votre personnalité, votre intégrité et votre rôle au sein de la communauté et du mouvement LGBTQI.
Instructions pour les lettres de recommandation :
· Joignez les deux lettres à votre e-mail de candidature
· Remplissez le tableau ci-dessous en indiquant le nom et les coordonnées de chaque personne de référence
	Référence 1

	

	Nom
	

	Pronom(s)
	

	Email :
	

	Numéro de téléphone (avec l’indicatif du pays)
	

	Affiliation à une organisation (si applicable)
	

	Quelle est votre relation avec la personne de référence ?
	

	Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne ?
	



	Référence 2

	

	Nom
	

	Pronom(s)
	

	Email :
	

	Numéro de téléphone (avec l’indicatif du pays)
	

	Affiliation à une organisation (si applicable)
	

	Quelle est votre relation avec la personne de référence ?
	

	Depuis combien de temps connaissez-vous cette personne ?
	




 
1. Veuillez nous parler de vos liens ainsi que de votre engagement de manière générale auprès de la communauté LGBTQI dans votre pays et/ou dans la région ouest-africaine. Veuillez également inclure les noms des réseaux ou organisations auxquels vous appartenez et/ou avec lesquels vous entretenez des rapports directs (par exemple en tant que bénévole, membre du personnel, membre de leur organe de gouvernance, conseiller-e, consultant-e, partenaire/collaborateur-rice, etc.) et le(s) rôle(s) que vous jouez au sein de ces organisations. Veuillez préciser comment vous contribuez, de manière spécifique, à la communauté et au mouvement LGBTQI aujourd’hui. [ Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots.]

	



2. Veuillez nous expliquer votre compréhension générale du travail que fait l’ISDAO en Afrique de l’Ouest (en utilisant vos propres mots) et la manière dont ce travail s’aligne sur vos propres centres d’intérêt. [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots.]

	 
 

 
 


 
3. Veuillez nous expliquer (en utilisant vos propres mots) votre compréhension de ce qu’est un Panel d’activistes d’octroi de subventions et en quoi consiste son rôle. [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots]

	


 


 
4. Quel rôle le processus participatif d’octroi de subventions joue-t-il dans le soutien et le renforcement des mouvements et dans le renforcement de cet octroi ? [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots]

	 


 


 
5. Veuillez expliquer les compétences, les expériences et/ou les perspectives que vous apporteriez au Panel d’activistes d’octroi de subventions de l’ISDAO, si vous êtes retenu-e.Toute expérience antérieure dans un processus de prise de décisions ou au sein d'un comité de décision doit être mentionnée. [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots.]

	 
    




 


6. Pour quelles raisons souhaiteriez-vous faire partie du PAOS ? [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots]

	



 


 
7. Les activités d’octroi de subvention de l’ISDAO sont fondées sur des valeurs féministes, d’intersectionnalité et d’analyse des dynamiques de pouvoir. Veuillez décrire une situation dans laquelle vous avez dû tenir compte du pouvoir, des privilèges ou des préjugés dont vous disposez au sein de la communauté LGBTQI. Comment avez-vous géré cette situation et qu’en avez-vous appris? [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 200 mots]

	 


 



 
 
8. Selon vous, comment pouvons-nous prévenir et gérer les conflits d’intérêts au sein du PAOS ? [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 150 mots]
	 







 
9. L’intégrité reste un élément clé de votre rôle en tant que membre du PAOS. Selon vous, comment définiriez-vous la notion d’intégrité en tant qu’activiste ? [[Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 100 mots]

	 

 






10. Les membres du panel sont tenu-es de s’engager pour un minimum de deux mandats et un maximum de quatre mandats. Serez-vous en mesure d’honorer cet engagement ? Comment envisagez-vous de vous y prendre et quelles difficultés anticipez-vous ? [[Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 100 mots]

	 
 





 
11. De manière générale, quels défis, risques ou préoccupations anticipez-vous si vous êtes sélectionné-e pour siéger au PAOS ? Auriez-vous des stratégies pour atténuer ces risques ou pour y faire face ? Et si ce n’est pas le cas, comment souhaiteriez-vous que les autres membres du panel et l’ISDAO vous accompagnent ? [[Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 150 mots]

	 



 



 
12. L’identité des membres du PAOS est désormais publique et est disponible sur notre site web. Si vous êtes retenu-e, votre identité sera publiée sur notre site web en tant que membre du PAOS. Si vous avez des réserves quant à la diffusion de votre identité, n’hésitez pas à nous en faire part ci-dessous. Veuillez noter que, quelle que soit la manière dont vous préféreriez être identifié-e en tant que membre de ce panel, cela n’aura aucune incidence sur votre candidature. [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 150 mots.]

	 



 




 



13. Les membres du PAOS sont souvent amené-es à traiter des informations sensibles relatives à des organisations et à des personnes. Comment abordez-vous les aspects liés à la confidentialité et à une prise de décision conforme à l’éthique, en particulier dans des contextes à haut risque où opèrent la plupart de nos partenaires ? [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 150 mots.]

	 




 


 
14. Veuillez partager toute autre information qui, selon vous, pourrait nous aider à en savoir plus sur votre travail, sur votre engagement au sein du mouvement LGBTQI et sur vous-même. [Aucune longueur minimale n’est requise ; veuillez toutefois limiter votre réponse à 100 mots.]
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