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Rita Nketiah (Ghana)
Membre sortant du groupe de gouvernance intérimaire (GGI)

Je m’appelle Rita Nketiah et je suis militante 
féministe queer, née au Ghana, ayant grandi 
à Toronto et vivant actuellement à Accra, 
au Ghana. Je suis écrivaine, mobilisatrice 
communautaire et je travaille actuellement 
dans le domaine de la philanthropie.

J’ai rejoint le GGI de l’ISDAO en mai 2017 
après avoir été approchée par des membres 
du Brain Trust : Caroline Kouiassaman 
et Mariam Armisen. À l’époque, je venais 
de rentrer à Accra et je commençais à 
m’impliquer dans la mobilisation féministe 
queer locale. J’étais enthousiaste à l’idée 
de rejoindre cette nouvelle initiative 
visant à renforcer les ressources servant à 
l’édification des mouvements de la sous-
région.

Vu que l’ISDAO était un nouveau fonds, 
nous, au sein du GGI, avons joué un 

rôle essentiel dans la mise en place des 
fondations de l’ISDAO, notamment en 
cherchant à établir la présence de l’ISDAO 
dans la région en relayant des informations 
et en menant des consultations auprès 
de militant-es, en nouant des liens et en 
entretenant des relations privilégiées avec 
les bailleurs de fonds et, enfin, en recrutant 
la toute première directrice exécutive de 
l’ISDAO. 

Il va sans dire que l’ISDAO est venue 
combler une faille majeure en matière 
de financement des mouvements locaux 
dans la sous-région. Avant l’ISDAO, il 
n’y avait qu’une poignée de bailleurs de 
fonds qui subventionnaient le travail des 
mouvements de manière assez sporadique. 
L’ISDAO a été en mesure de construire 
un espace régional visant à renforcer les 
capacités, les connaissances et l’analyse 

politique des militant-es en Afrique de 
l’Ouest.

L’un des plus grands défis de l’ISDAO a 
également été l’un de nos engagements 
fondamentaux : celui de la justice 
linguistique. J’admire le dévouement, 
la réflexion et la patience qu’il nous a 
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fallu pour construire une organisation 
entièrement bilingue. Je n’avais 
auparavant jamais pris part à un espace 
aussi politiquement volontaire en matière 
de justice linguistique. Comme vous 
pouvez l’imaginer, chaque conversation, 
chaque prise de décision et chaque 
réunion stratégique a duré beaucoup 
plus longtemps. Cela signifie que toutes 
les réunions, tous les documents et tous 
les courriels échangés entre les membres 
du GGI ont été traduits en français et en 
anglais. Nous avons veillé à ce que la voix 
de chacun et de chacune soit entendue 
et à ce que personne ne se sente exclu 
en raison de barrières linguistiques. Ce 
processus m’a beaucoup appris sur ce que 
signifie réellement « n’exclure personne ». 
La question de la justice linguistique reste 
un défi permanent pour la construction 
des mouvements en Afrique de l’Ouest, 
mais je crois que l’ISDAO a su créer un 
modèle remarquable quant aux manières 
de garantir cette justice de manière 
pratique et sincère. Certains éléments 
relatifs à ces efforts figurent dans notre 
guide « Kuûmã ». 

Je suis particulièrement fière de notre 
engagement à créer un fonds qui s’inspire 
des valeurs féministes. Dans la sous-
région, nous avons encore du mal à faire 
travailler en collaboration et en solidarité 
les mouvements LGBTQI et féministes. 
L’ISDAO s’est toujours engagée à respecter 
les principes et les méthodes de travail 
féministes. Cela se voit dans le choix et dans 
les actions du leadership de l’organisation. 
J’espère que le fonds continuera à être 
un leader d’opinion dans la promotion 
d’un mouvement ancré dans les valeurs 
féministes. Je suis également fière que 
l’ISDAO ait acquise une réelle visibilité 
dans les espaces philanthropiques clés, 
tels que le Global Philanthropy Project et 
les espaces de plaidoyer régionaux.
Je suis convaincue que nous, en tant que 
GGI, avons laissé une base solide pour que 
le nouvel organe de gouvernance puisse 
aller de l’avant. J’espère que les nouveaux 
membres de cet organe se sentiront investis 
de leur mission et capables de prendre des 
décisions audacieuses, expérimentales 
et fondées sur les mouvements afin 

de renforcer l’appui régional. J’espère 
également que la future équipe chargée 
de la gouvernance continuera à être 
représentative de la diversité de la sous-
région et de nos mouvements.
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Cependant, je suis profondément 
préoccupée par la montée des mouvements 
anti-genre et antidémocratiques dans 
la sous- région, signe d’une tendance 
croissante à l’infiltration des évangélistes 
occidentaux de droite dans toute l’Afrique 
de l’Ouest. Comme nous l’avons vu 
dans d’autres régions du continent, 
le mouvement anti-genre cherche à 
promouvoir la violence à l’égard d’une 
population déjà vulnérable en la pénalisant 
davantage et en violant de nombreuses lois 
nationales et internationales en matière 
de droits humains. Dans de nombreux pays 
d’Afrique de l’Ouest, les personnes LGBTQI 
ont été la cible de violences structurelles, 

de discriminations et de persécutions. 
Nos mouvements militants dans la sous-
région, dont beaucoup n’en sont qu’à leurs 
débuts, sont directement attaqués par 
ces acteur-rices anti-genres. Nous devons 
continuer à faire pression pour que la sous-
région bénéficie d’un soutien afin que les 
militant-es puissent résister aux attaques 
dont nos communautés font inévitablement 
l’objet. Dans les années à venir, le rôle de 
l’ISDAO sera encore plus décisif car il faudra 
fournir des ressources clés nécessaires à la 
consolidation des mouvements, coordonner 
les rassemblements stratégiques et déployer 
un appui holistique en matière de sûreté et 
de sécurité.
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Nataka GMAKAGNI (Togo)
Membre sortant du groupe de gouvernance intérimaire (GGI)

J’ai rejoint le GGI de l’ISDAO au début de 
l’année 2018 après avoir répondu à l’appel 
à candidatures que l’ISDAO avait lancé afin 
de recruter les membres de son groupe de 
gouvernance intérimaire.

Je suis enthousiaste et émue à l’idée 
d’avoir intégré ce groupe, mais aussi 
fière d’avoir pu résoudre dans ce cadre, 
quelques grandes problématiques telles 
que l’opérationnalisation de l’ISDAO 
en tant que fonds activiste dirigé par 
des activistes LGBTQI ouest africain-es, 
concrétisant ainsi à la vision même qui 
a suscité la création de l’ISDAO. De plus, 
nous avons rendu tangible la notion de 
flexibilité qui gouverne ce fonds, de sorte 
que les groupes/associations non déclarés 
puissent bénéficier de subventions.

Force est de reconnaître que nous avons 
connu certains défis dont la constitution du 
premier Panel d’Activistes pour l’Octroi de 
Subventions (PAOS) de l’ISDAO notamment. 
Le recrutement des membres de ce panel 
a été fait par le GGI parce que l’ISDAO ne 
disposait pas encore d’un personnel à 
temps plein. C’était la première fois que 
nous mettions en place une instance de 
cette nature dans notre région. Nous avions 
la responsabilité de faire en sorte que le 
PAOS reflète la diversité des identités, 
des expériences et des pays focaux de 
l’ISDAO. C’était un processus complexe 
mais je pense que nous avons réussi. Ceci 
a permis à l’ISDAO d’octroyer ses premières 
subventions avec l’aval du PAOS dès 2019.

Un des défis majeurs auxquels le GGI a eu à 
faire face a été de s’assurer que les actions 
et les efforts de l’ISDAO reflètent toujours 
ses principes et politiques féministes. 
Ainsi, en avril 2019, nous avons dû prendre 
la dure décision de démettre un-e des 
membres du GGI de ses fonctions parce 
que cette personne était allée à l’encontre 
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de ces principes. Bien entendu, nous 
pouvons être fier-es de ce que nous avons 
pu accomplir durant tout notre mandat. 
L’un de nos accomplissements qui méritent 
d’être célébrés a été le recrutement de la 
première Directrice Exécutive de l’ISDAO 
après des années de recherche. Nous avons 
fait le bon choix en identifiant une personne 
qui serait à même de développer l’ISDAO 
conformément à la vision et aux principes 
édifiés à sa création. Toutefois, au regard 
de la croissance organisationnelle actuelle 
que vit l’ISDAO, je crois qu’on peut mieux 
faire pour garantir que le personnel reflète 
fidèlement la diversité géographique 
mais surtout linguistique et de genre dont 
jouissent nos communautés.

Pour finir, à l’approche de la fin de 
notre mandat en tant que membres du 
GGI, nous assistons à l’émergence de 
mouvements anti-genres bien structurés et 
de voix appelant à pénaliser davantage les 

communautés LGBTQI+ dans notre sous-
région ; une sous-région qui traverse outre, 
une crise sécuritaire grave au Sahel et la 
militarisation de certains États, découlant 
en la restriction de l’espace civique. Cet état 
de fait me préoccupe quand je pense à la 
préservation d’acquis résultant d’années de 
travail acharné des militant-es. Ce contexte 
que j’ai cité pourrait ébranler voire anéantir 
tout le système de plaidoyer construit par 
le mouvement LGBTQI+ au fil des années. 

Il est donc plus qu’urgent que les 
mouvements se réorganisent pour 
repenser les stratégies de plaidoyer et de 
mobilisation afin de garantir les libertés 
fondamentales à nos communautés 
déjà fortement marginalisées.

7



2. Renforcer le mouvement grâce au 
financement : Focus sur nos partenaires 
bénéficiaires de subventions

L’ISDAO considère l’autodétermination et l’autonomie comme étant des valeurs 
fondamentales qui s’illustrent par son engagement à renforcer les mouvements 
et les organisations qu’elle appuie, leur permettant ainsi de définir eux-mêmes 
leurs priorités et de leurs stratégies. Cette approche a donné lieu à une grande 
variété d’initiatives, portant sur divers domaines afin de répondre aux besoins 
protéiformes de la communauté LGBTQI en Afrique de l’Ouest. Nous puisons une 
inspiration constante dans le travail novateur et créatif de nos partenaires 
bénéficiaires de subventions, et ce chapitre est un hommage à leur travail 
acharné ainsi qu’à leur résilience. Ci-dessous, nous avons choisi de mettre en 
lumière le travail de certains de nos partenaires subventionnés, représentatifs 
de nos différentes subventions, y compris les subventions spéciales telles que 
l’initiative de la Love Alliance et le fonds ASANKA pour les initiatives créatives.

Nos subventions régionales font référence au portefeuille annuel de 
subventions de l’ISDAO qui sont accordées par notre Panel d’Activistes d’Octroi 
de Subventions (PAOS) aux groupes, aux organisations et aux réseaux LGBTQI 
dans nos 9 pays de référence, dans le cadre d’un appel à propositions ouvert.

Subventions régionales

Initiative Kêneya Sôro-yôrô (IKSô) est 
un consortium de professionnel-les de 
la santé LGBTQI qui s’engage à améliorer 
l’accessibilité des soins de santé pour 
les personnes LGBTQI+ au Burkina Faso. 

Leur mission consiste à offrir des services 
abordables et facilement accessibles qui 
englobent les soins de santé préventifs et 
curatifs, les services de santé sexuelle et 
reproductive, les soins de santé mentale, 

l’accompagnement psychosocial, la 
documentation et le plaidoyer. IKSô est 
née d’un besoin de services de santé 
dépourvus de toute discrimination et 
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compétences socioprofessionnelles et à 
la défense des droits des femmes issues 
des minorités sexuelles, en particulier des 
personnes LBQ. Dirigée par une équipe de 
femmes et de jeunes filles passionnées, 
Initiative Tilé utilise les réseaux sociaux 
pour toucher sa communauté, tissant 
des liens grâce à l’art, à la poésie, aux 
contes, à la diffusion d’informations et 
à un accompagnement psychosocial 
essentiel. En 2022, l’ISDAO a fourni un 
financement de base à Initiative Tilé, 
permettant à l’association de louer des 
locaux pour en faire ses bureaux, d’acquérir 
des outils de travail et de s’acheter du 
matériel essentiel tout en renforçant la 
capacité organisationnelle et l’expertise 
technique de l’association. Ceci a permis à 
l’organisation de renforcer sa présence et 
sa visibilité en ligne, d’établir de nouveaux 
partenariats stratégiques, de mobiliser 
des appuis financiers additionnels, ce qui 
a conduit à la création d’une webradio 
indépendante révolutionnaire, Radio Tilé, 
une station de radio dédiée à, par et pour 
la communauté LGBTQI+.

« Nous pensons que cette subvention a 
été le point de départ de la montée en 
puissance d’Initiative Tilé, car elle a rendu 
notre travail un peu plus visible et plus 
professionnel, de sorte que nous avons 
commencé à recevoir des invitations à des 
ateliers, des séminaires et des conférences, 
et à investir des espaces où nous n’avions 
pas été incluses au cours de notre première 
année d’activité»

de toute stigmatisation des personnes 
LGBTQI+, en particulier des personnes 
trans. En 2022, l’ISDAO a soutenu IKSô 
avec un financement de projet, en vue de 
créer une clinique mobile et de faciliter 
l’acquisition de matériel médical essentiel 
qui permettraient à ces professionnel-les 
de la santé de fournir des consultations 
médicales à domicile, subventionnées 
et à l’endroit des personnes LGBTQI+. 
A la suite de ce financement, IKSô a 
lancé avec succès sa clinique mobile, a 
procédé à l’acquisition de l’équipement 
nécessaire et a dispensé plus d’une 
centaine de consultations médicales. En 
2022, l’association a également mené des 
campagnes de sensibilisation aux soins de 
santé sur les médias sociaux et organisé 
des journées portes ouvertes, offrant des 
consultations médicales gratuites aux 
membres des communautés LGBTQI, aux 
travailleuses du sexe et aux personnes 
usagères de drogues.

Initiative Tilé est une organisation 
féministe de Côte d’Ivoire qui se consacre 
à la promotion des talents artistiques 
des femmes LBQ, à l’acquisition de 
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Subventions spéciales : 
Fonds ASANKA pour les initiatives créatives
Le Fonds ASANKA pour les initiatives 
créatives a été créé pour soutenir des 
projets de plaidoyer innovants qui utilisent 
des médias créatifs tels que le cinéma, la 
littérature, la photographie, la radio, les 
arts visuels, les campagnes numériques, 
etc. pour promouvoir les droits des 
communautés LGBTQI dans nos pays 
focaux. ASANKA est un fonds unique car il 
offre des possibilités de financement non 
seulement aux organisations LGBTQI mais 
aussi aux activistes LGBTQI à la recherche 
d’un soutien pour leurs projets de plaidoyer 
créatifs.

Drama Queens est une organisation 
ghanéenne dirigée par des jeunes qui 
ont recours à des moyens créatifs tels 
que le théâtre, les romans graphiques, 

la musique et le cinéma pour défendre 
des causes sociales, notamment le 
féminisme, les droits des personnes 
LGBTQIA+, le panafricanisme et l’activisme 
environnemental. Avec le soutien du fonds 
pilote ASANKA de l’ISDAO pour les initiatives 
créatives, Drama Queens a organisé 
la deuxième édition du « A Queer Film 
Festival »(QUFF), un festival de deux jours 
qui présente et célèbre les médias africains 
LGBTQIA+. Plus qu’un simple festival du 
film, le QUFF a également servi d’espace sûr 
et inclusif où des personnes LGBTQIA+ ont 
pu se rassembler pour discuter et célébrer 
les œuvres de talentueux-ses cinéastes et 
conteur-ses africain-es queers. Malgré les 
difficultés rencontrées lors de l’organisation 
du festival, l’équipe de Drama Queens est 
fière d’avoir réussi à créer une plateforme 
encourage des discussions pertinentes et 
promeut un activisme culturel au travers 
du cinéma.
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Subventions spéciales: 
Fonds pilote In Touch 
En instituant le fonds pilote In Touch, 
nous souhaitions utiliser ce fonds 
catalytique pour soutenir la visibilité et la 
capacité de communication de groupes 
et d’organisations déjà engagés dans des 
efforts de communication, mais ayant 
besoin de ressources dédiées pour les 
renforcer. Les bénéficiaires de ce fonds 
pilote ont été sélectionnés parmi nos 
anciens et actuels partenaires bénéficiaires 
de subventions dotés d’un plan ou d’un 
programme de communication établi, 
par le biais d’un processus interne 
d’identification des besoins.

Ce fonds pilote a permis aux partenaires 
bénéficiaires de créer ou d’améliorer leur 
site web et autres plateformes numériques, 
afin de mieux communiquer sur leurs 
actions. Le fonds a également permis aux 
organisations de concevoir des supports 
de communication tels que des cartes de 
visite, des accessoires promotionnels et 
des adresses électroniques officielles.

Le Center For Health, Education, and 
Vulnerable Support (CHEVS) est une 
association féministe dirigée par des jeunes 
LGBTQI+ qui se bat pour faire progresser 
les droits humains et les droits à la santé 
sexuelle et reproductive de divers groupes 
de jeunes en Afrique de l’Ouest. Grâce à la 
subvention In Touch, CHEVS a pu renforcer 
sa communication organisationnelle en 
recrutant un chargé de communication, 
en se dotant d’une infrastructure lui 
permettant de tenir des webinaires et 
autres événements numériques, en 
concevant son site Internet et en attribuant 
des adresses électroniques officielles aux 
membres de son équipe, en réalisant des 
campagnes de marketing et en élaborant 
une charte graphique.

Le Club  des 7 jours est une association 
LGBT basée au Togo qui milite pour le bien-
être psychologique et social des groupes 
minoritaires grâce à la sensibilisation par 
les pairs, aux manifestations culturelles 
et à l’intégration socioprofessionnelle. La 
subvention de In Touch a permis au Club 
des 7 jours de refondre et faire évoluer 
son site web, renforçant ainsi sa présence 
en ligne. L’organisation a également pu 
former son équipe à l’utilisation d’outils 
numériques, à la production de supports 
de communication tels que les dépliants 
et les affiches, ainsi qu’à la réalisation d’un 
spot audiovisuel retraçant l’histoire et les 
succès de l’organisation.

« Ce projet nous a permis de mieux faire 
connaître notre action et nos convictions 
en partageant davantage d’informations 
sur nos programmes et nos activités ainsi 
que sur l’impact que nous avons au sein 
des communautés LGBTQI. »
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Subventions spéciales: 
Love Alliance
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Dans le cadre de l’initiative Love Alliance, l’ISDAO 
soutient la création et la consolidation de mouvements 
favorables aux droits et à la santé sexuelle et 
reproductive au Burkina Faso et au Nigéria. En plus 
de fournir des subventions à des associations et des 
organisations communautaires dans les deux pays, 
l’ISDAO appuie également des initiatives régionales 
visant à renforcer l’engagement communautaire 
en matière de plaidoyer et d’autonomisation des 
mouvements à un niveau régional. Les ressources 
allouées par ce biais encouragent l’inclusion et 
les approches intersectionnelles permettant aux 
mouvements bénéficiaires de définir leurs propres 
priorités et stratégies. Sans être exhaustif, voici 
quelques initiatives audacieuses menées par nos 
partenaires subventionnés dans des contextes de 
plus en plus hostiles et restrictifs pour les droits des 
personnes.



Au Burkina Faso

Au Nigeria

Association Wend-Yam (AWEYA) est une 
organisation communautaire dirigée par 
des travailleuses du sexe qui œuvrent 
à la promotion de la santé et des droits 
humains des groupes minoritaires au 
Burkina Faso et contribue à leur bien-
être et à leur développement. En 2022, 
grâce à la subvention de la Love Alliance, 
AWEYA a pu mettre en place des espaces 
de dialogue permettant aux leaders des 
mouvements de TS, de personnes LGBTQI 
et d’UD en vue d’une meilleure inclusion 
sociale. Ces échanges ont permis de 
prendre consciences des conditions des 
TS, des femmes LBQ et des personnes 
consommatrices de drogues sur les sites 
sensibles et dans la société en général. Ces 
espaces de dialogue ont également permis 
d’explorer les rôles et les responsabilités des 
gestionnaires de sites, particulièrement les 
TS, dans la protection contre les violences 
à l’encontre de ces communautés. Grâce à 
cette subvention, AWEYA a aussi organisé 
des formations de pairs éducateurs portant 

Life Advancement Project Initiative 
(LAPI) est une organisation communautaire 
qui s’engage auprès des communautés de 
personnes consommatrices des drogues 
(UD), dans le but de prévenir la propagation 
du VIH/SIDA et d’autres maladies, par le 
biais de programmes de sensibilisation à 
la santé et d’actions de proximité. Grâce 
à sa subvention de la Love Alliance, la 
LAPI a mené un projet de sensibilisation 
à la consommation de drogues et à la 
réduction des risques auprès des forces 
de l’ordre, des professionnels de la santé 

sur les droits humains et les principes de 
protection contre les violences basées 
sur le genre. Un autre atelier a permis de 
rassembler. des prestataires de santé pour 
qu’ensemble toutes les parties prenantes 
puissent réfléchir à comment faire face aux 
obstacles à l’accès aux services de santé et 
de DSSR par les TS/LBQ/UD..
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et des responsables communautaires, dans 
le but d’améliorer l’accès aux soins de santé 
et de réduire la discrimination à l’égard des 
personnes qui consomment des drogues. Le 
projet a abordé des questions importantes, 
telles que l’actualisation d’une santé sexuelle 
et reproductive optimale chez les UD, en 
particulier dans les domaines de l’égalité/
équité des sexes et de l’élimination de la 
violence sexiste à l’encontre des UD.

Subventions spéciales: 
Subventions d’initiatives 
stratégiques

10ème Conférence africaine sur la santé et 
les droits sexuels - Purposeful

L’ISDAO a accordé une subvention d’initiative 
stratégique à Purposeful, un centre de 
construction de mouvements féministes pour 
la mobilisation communautaire et l’activisme 
des filles. Purposeful a co-organisé la 10ème 
Conférence africaine sur la santé et les droits 
sexuels à Freetown, au Sierra Leone, sous la 
thématique : « Accélérer l’élimination des 
violences sexuelles et des violences basées 

« Certain-es militant-es LGBQTI ne 
se définissent pas comme féministes 
parce qu’iels sont constamment 
rejeté-es, renié-es ou ignoré-es 
lorsqu’iels essaient d’intégrer les 
mouvements féministes. »

Notre engagement - ainsi que la 
présence et le leadership d’un plus 
grand nombre de personnes LGBTQI 
dans cet espace - a constitué une étape 
importante dans la construction de 
cette passerelle. Nous sommes fier-es 
d’avoir soutenu la participation de nos 
partenaires subventionné-es à cette 
conférence ; pour nombre d’entre eux, 
il s’agissait de leur première expérience 
dans un espace plus inclusif, avec 
d’autres acteur-ices de la société civile 
issu-es du continent et de la sous-
région entre autres.

sur le genre en Afrique. » Cette conférence 
sert d’espace à la société civile africaine 
pour discuter des besoins des jeunes et 
des femmes, y compris des personnes 
LGBTQI, en termes d’accès et de promotion 
de la santé et des droits sexuels. Elle est 
l’occasion de présenter les défis politiques, 
sociaux et économiques ainsi que les 
nouvelles stratégies de plaidoyer et de 
garantie d’un accès équitable à la santé et 
aux droits sexuels sur le continent.

La subvention d’initiative stratégique de 
l’ISDAO a soutenu la participation des 
communautés LGBTQI d’Afrique de l’Ouest 
dans l’espace, d’une manière sûre et 
inclusive, en tenant compte de la diversité 
des genres et des langues. Avec le soutien 
de l’ISDAO, sept jeunes militant-es LGBTQI 
du Bénin, de Côte d’Ivoire, du Ghana, du 
Nigeria, du Sénégal et du Togo ont participé 
pleinement à la conférence, en prenant part 
à des tables rondes.

Lors de la table ronde « Mouvement 
féministe et communautés LGBTQI en 
Afrique », un-e participant-e LBQ d’Afrique 
de l’Ouest a déclaré : 
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Taboom Media: 
Raconter les histoires des personnes LGBTQI autrement 

L’ISDAO a accordé une subvention d’initiative stratégique à Taboom 
Media, une organisation basée en Afrique du Sud qui travaille à 
remplacer les stéréotypes et la discrimination par l’exactitude et le 
respect, grâce à une pratique journalistique éthique en ce qui concerne 
les sujets tabous liés aux droits humains. 

La subvention de l’ISDAO a spécifiquement soutenu la participation 
de personnes LGBTQI d’Afrique de l’Ouest aux récits et illustrations 
présentés dans le deuxième volume de leur série d’anthologies sur 
l’activisme queer en Afrique, “ Le courage de partager “, publiée en 
anglais et en français. Cette anthologie a contribué à la visibilité des 
mouvements LGBTQI+ sur le continent, en particulier en Afrique de 
l’Ouest, d’où sont originaires neuf des vingt-huit contributeur-rices à 
l’anthologie.
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2. Produire des connaissances pour 
un mouvement plus stratège, plus 
résilient et plus résistant

La sous-région ouest africaine est marquée par des turbulences politiques, sociales, 
sécuritaires, économiques, etc. De récents changements politiques, dont des coups d’État 
dans certains pays focaux de l’ISDAO et leurs répercussions, ont accentué la restriction 
de l’espace civique ouest africain, déjà fragilisé par la crise sanitaire de la Covid19. 

De plus, la lutte contre le terrorisme au Sahel a entrainé la militarisation des institutions 
étatiques dans de nombreux pays et a favorisé l’adoption de lois qui restreignent les 
libertés individuelles.

Ces divers changements affectent les communautés LGBTQI en matière de mobilisation 
communautaire, de plaidoyer et de vie en société, ainsi qu’en matière de mobilisation 
des ressources financières nécessaires à leur travail. Il est important de comprendre ces 
changements, les dynamiques en jeu et la façon dont ils impactent la mobilisation du 
mouvement LGBTQI dans la sous-région afin d’éclairer les stratégies d’actions.

Dans sa posture de leader d’opinion dans le domaine, l’ISDAO produit des connaissances 
utiles aux organisations LGBTQI de la région mais également aux communautés 
pourvoyeuses d’appui technique et à vocation philanthropique qui investissent dans la 
sous-région.
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Doundou, 
Cartographie de la mobilisation 
communautaire LGBTQI en Afri-
que de l’Ouest

La deuxième étude cartographique de 
l’ISDAO, après Nous Existons (2016), 
montre l’état de la mobilisation 
communautaire du mouvement depuis 
la première publication. 

En effet, l’étude qui a pris en compte 
les neuf pays focaux de l’ISDAO (Bénin, 
Burkina Faso, Côte d’Ivoire, Ghana, 
Liberia, Mali, Nigeria, Sénégal et Togo) 
révèle une augmentation du nombre 
d’organisations LGBTQI (surtout celles 
dirigées par les femmes lesbiennes, 
bisexuelles et queer (LBQ) ainsi que 
celles dirigées par des personnes trans) 
et une évolution des missions des 
organisations avec un accent sur de 
nouvelles thématiques, au-delà des 
problématiques de santé sexuelle, telles 
que le plaidoyer ou l’implication dans 
l’espace civique, pour ne citer que ces 

C’est pourquoi en 2022, nous avons 
publié deux rapports majeurs : 

deux-là. De plus, on note l’émergence 
de groupes dirigés par les personnes 
intersexes et des groupes LGBTQI qui 
travaillent spécifiquement sur les 
problématiques de foi et de religion.

Doundou fait également état de difficultés 
intrinsèques et extrinsèques à différents 
niveaux.
• Face à la croissance, à la mobilisation 

communautaire et à la visibilité 
accrue du mouvement, on assiste 

à un retour de bâton de la part de 
acteurs étatiques et non étatiques, 
ainsi qu’à une rhétorique politique qui 
alimente les campagnes et le discours 
anti-LGBTQI dans plusieurs pays, 
comme le montre cette déclaration du 
président du Ghana : « Je l’ai déjà dit, 
permettez-moi d’insister à nouveau, 
que ce ne sera pas sous la Nana Addo 
Dankwa Akufo-Addo, président, que 
le mariage gay sera légal, que le 
mariage gay sera légalisé au Ghana, 
cela n’arrivera jamais au cours de 
mon mandat en tant que président 
. » - Nana Akufo Addo, Président de 
la République du Ghana, le 27 février 
2021 

• Les réactions violentes, la rhétorique 
et les actions des acteurs anti-
droits et anti-genre ont directement 
contribué à l’augmentation des 
actes de violence à l’encontre des 
communautés LGBTQI. Comme 
l’illustre le cas du Mali «On constate 
effectivement une recrudescence 
des violences à l’encontre des 

18

https://isdao.org/doundou/


personnes LGBTQI depuis le début 
de l’année 2017, qui va de pair avec 
une forte médiatisation et des débats 
récurrents sur l’homosexualité dans 
les médias maliens. » – Répondant-e 
du Mali 

• Sur le plan interne, des défis majeurs 
se posent. La plupart des jeunes 
organisations ont des capacités 
d’organisation et de gouvernance 
limitées, en sus des conflits de 
leadership. Le sous-financement des 
groupes LBQ, trans, intersexes et des 
militant-es indépendant-es persiste.

• Certains obstacles à la mobilisation 
des ressources par les organisations 
communautaires persistent, en 
raison de processus et de critères 
stricts, complexes et difficilement 
atteignables, du manque de partage 
des informations portant sur les 
opportunités de financement, et des 
mécanismes des bailleurs de fonds où 
les formulaires de demande ne sont 
souvent qu’en anglais, constituant 
un frein considérable pour les 
organisations francophones.

• La durabilité est un défi majeur, 
tant pour les organisations elles-
mêmes que pour leurs initiatives, en 
raison de la rareté des financements 
pluriannuels disponibles.

Doundou formule des recommandations 
à toutes les parties prenantes du 
mouvement LGBTQI en Afrique de l’Ouest 
sur les problématiques de durabilité, de 
préservation et de redevabilité dans le 
mouvement, y compris celles adressées 
au mouvement lui-même mais aussi aux 
partenaires financiers et techniques du 
mouvement sur la façon d’adopter de 
meilleures pratiques et de faire mieux. 
Entre autres recommandations, les 
militant-es ont suggéré que davantage de 
bailleurs de fonds promeuvent l’inclusion 
des communautés et la flexibilité des 
mécanismes de subventions dans 
leurs approches en permettant aux 
militant-es de participer aux décisions 
de financement, et en augmentant les 
subventions d’actions centrées sur des 
thèmes prioritaires et novateurs visant à 
améliorer la qualité de vie des membres 
de la communauté.

Qui a peur du genre? - Rapport 
d’étude sur “l’idéologie du 
genre”

L’ISDAO et Queer African Youth Network 
- QAYN ont commandité une étude 
exploratoire sur les mouvements de 
l’idéologie du genre au Burkina Faso, au 
Ghana et au Sénégal dont les résultats 
ont été publiés en 2022. Intitulé « 
Qui a peur du genre ?», le rapport se 
penche sur « l’idéologie du genre » et 
des campagnes anti-genre qui utilisent 
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cette rhétorique au Burkina Faso, au 
Ghana et au Sénégal. Il s’agit d’une 
étude inédite qui met en lumière la 
mobilisation et les manifestations des 
acteur-ices anti-genre en particulier 
dans la région. 

Dans l’ensemble de la région, la 
rhétorique anti-droits a pris de 
l’ampleur, notamment par le biais 
des actes portés par les acteur-ices 
anti-genre, qui se font de plus en 
plus entendre et qui sont en général, 
de plus en plus actif-ves quand bien 
même leurs modes d’organisation et 
d’opération diffèrent d’un contexte à 
l’autre. Outre l’organisation de grands 
rassemblements au cours desquels iels 
prononcent des discours structurés 
et argumentés, les acteur-ices anti-
genre mènent des actions allant de 
propositions de lois anti-LGBTQI, ou 
du durcissement des lois existantes, 
à l’atteinte à la liberté d’organisation 
et de réunion des communautés 
LGBTQI, par la fermeture de bureaux 
et d’espaces de réunion.

« Qui a peur du genre » confirme 
l’existence et la mobilisation des 
mouvements anti-genre, tout en 
reconnaissant que ces mouvements 
ne sont pas homogènes. Même s’il 
n’y a pas de coordination apparente 
entre les acteur-ices, iels s’influencent 
mutuellement et ont un programme clair 
: la lutte contre les communautés LGBTQI 
et le démantèlement des progrès acquis 
dans l’avancement des droits sexuels et 
reproductifs des femmes.

Le rapport révèle également les impacts 
des discours et actions des acteur-ices 
anti-genres sur les personnes LGBTQI 
et la mobilisation communautaire 
des mouvements LGBTQI : « Avec 
l’arrestation des 21 de Ho, je n’osais 
plus participer aux activités. On a même 
arrêté pendant un certain temps, que la 
situation se calme. Mais avec le projet 
de loi au Parlement, les gens ne parlent 
que de ça. Ils t’insultent publiquement 
dans la rue (…) Donc nous on fait profil 
bas .»  - E - Ghana
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Ce rapport a adressé des recommandations à 
différents niveaux aussi bien aux organisations 
LGBTQI qu’au bailleurs de fonds et d’autres 
partenaires techniques sur les stratégies 
pour contrecarrer les acteurs-rices genre. Il 
s’agit notamment d’investir dans la solidarité 
LGBTQ et l’engagement communautaire, en 
mettant l’accent sur la formation juridique. 
Les recommandations portent également sur 
l’investissement dans la santé mentale des 
personnes LGBTQI, l’amélioration de l’accès aux 
services sociaux de base et l’investissement dans 
les efforts visant à renforcer/rétablir les liens 
familiaux brisés pour les personnes LGBTQI.

Enfin, les conclusions du rapport encouragent 
le dialogue entre les leaders LGBTQI et d’autres 
personnes externes à la communauté, y 

compris, mais sans s’y limiter, aux allié-
es et aux leaders de la société civile, aux 
représentant-es des partis politiques, 
des associations, des syndicats et autres, 
afin de trouver un terrain d’entente 
pour mieux décrypter la rhétorique et 
les actions des mouvements anti-genre, 
s’organiser et prendre des mesures pour 
les contrecarrer.
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3. 2022 En Un 
Coup D’œil

Nombre de subventions accordées :

131 
subventions accordées en 2022  

101 
subventions accordées en 2021

Montant total des subventions

 29,7% 
d’augmentation de 

2021 à 2022

49,7%
d’augmentation de 

2021 à 2022

Montant total des subventions en 2022

Montant total des subventions en 2021

2 174 563,53 $US

1 452 480 $US

Répartition par type 
de subvention en 2022

Répartition des subventions régionales par pays 

14 (10,6%)

43 (32,8%)

59 (45%)

4 (3%)5 (3,8%)

6 (4,5%)

Fonds Asanka 

Subventions de la 
Love Alliance 

Subventions - appel à 
proposition régional

Subventions 
de résilience

Subventions 
stratégiques

Fonds In Touch

Bénin

Liberia

Côte d’ivoire

Senegal

Regional

Ghana 

Nigeria

Burkina 
Faso

Mali

Togo

12

5

9

0

1

8

14

14

1

5



Appels publics à propositions/notes de concept - Répartition

Appel régional 

130 
propositions reçues 
pour un montant total 
de 1 489 482,36 $US

10 
propositions inéligibles

59
propositions 
approuvées et 
subventionnées à 
hauteur de
731 511,53 $US

Love Alliance (Nigeria) 

133
demandes ont été reçues pour 
un total de 2 655 792,69 $US

10 
demandes étaient inéligibles 

24
demandes ont été 
subventionnées pour un total 
de  780 000 $US

1 
Réseau du mouvement 
conjoint financé à hauteur de 
30 000 $US

Love Alliance (Burkina Faso) 

38
demandes ont été reçues pour un total 
de 1 434 931,23 $US 

11 
demandes étaient inéligibles 

17
demandes ont été subventionnées pour 
un montant total de 375 000 $US

1 
Réseau du mouvement conjoint financé 
à hauteur de  20 000 $US

23



24

ASANKA Fonds d’initiatives créatives

119
notes conceptuelles reçues 

90 
provenant d’organisations/
associations

29
d’activistes

Fonds In Touch

6 
organisations subventionnées 
pour un total de  26 702 $US

Subventions stratégiques

5
organisations subventionnées pour un 
total de  37 000 $US

20
étaient inéligibles

10
 organisations 
subventionnées

4 
activistes subventionné-es

Appel ciblé à propositions de projet - Répartition
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Depenses 
administratives et 
développement 
institutionnel 

5. Nos finances

Total

Dépenses ISDAO 2022

Dépenses 2022 Total (USD) 

$2 808 512

0.7%

71.3%

18.8%

9.2%

$360 594

$738 921
$3 993

$26 258

Dépenses du départment chargé des Programmes 
(y compris, subventions, dépenses liées à l’octroi de 
subventions et personnel à temps plein)

Dépenses du département Communications et Gestion 
des connaissances (y compris les activités et personnel à 
temps plein)

Depenses administratives et 
développement institutionnel 

Amortissement des ordinateurs

Autres dépenses liées au personnel 

$3 938 278

Autres dépenses liées 
au personnel 

Dépenses du 
départment chargé 
des Programmes 

Dépenses du 
département 
Communications 
et Gestion des 
connaissances



FJS  
International

6. 
Donors Fiscal Host
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Anonymous 
Donor

Nous sommes humblement 
reconnaissant-es à l’ensemble des 
personnes physiques et morales, 
appuis techniques qui nous ont 
apporté leurs soutiens d’une façon ou 
une autre au cours de l’année 2022.

Remerciements




